
  

 
 
 
 
 
 
 

  

Waarom? 

    
Je gaat het verschil maken 

in wetenschappelijk 

onderzoek voor 

nierpatiënten, naasten en 

donoren!!  

Wij vertrouwen op jouw 

kennis en expertise. Jij 

bepaalt hoe je je doelen 

gaat bereiken. Initiatieven 

moedigen we juist aan!  

Flexibel en wendbaar. 

Thuiswerken vinden we 

normaal. 

Je wordt onderdeel van een 

praktische en 

oplossingsgerichte club. 

Korte lijnen dus!  

 
Informatie over jouw nieuwe werkgever 
We realiseren ons vaak niet hoe belangrijk je nieren eigenlijk zijn. Gaat er wat mis met je nieren? Dan heeft dat effect op de 
rest van je leven. Daarom zet de Nierpatiënten Vereniging Nederland (NVN) zich al sinds 1977 in voor mensen met een 
verstoorde nierfunctie, getransplanteerden, nierdonoren en hun naasten. Vierentwintig medewerkers werken samen met circa 
170 actieve vrijwilligers en ongeveer 7.000 leden.  
 
Onze missie is daarbij duidelijk:  

• Een toekomst met zo min mogelijk nierziekten 

• Mensen met een nierziekte in staat stellen het leven te leiden waar zij zelf voor kiezen 

• Een gezonder Nederland door kennis van het cruciale belang van gezonde nieren te vergroten 

Aan zo’n belangrijke missie werken we niet alleen. We werken samen met de Nierstichting, zorgverleners, farmaceutische 
bedrijven en alle andere partijen die impact hebben op het leven van nierpatiënten, naasten en donoren. Bij die samenwerking 
staat patiëntenparticipatie centraal. Wat we doen, doen we met, voor en door ervaringsdeskundigen. Zij weten immers het 
beste wat er speelt in het leven van een nierpatiënt, naasten en donoren.  
 
Samen met de Nierstichting vormen wij één werkorganisatie van 12 teams en 6 inhoudelijke thema’s waar we aan werken. De 
NVN belichaamt twee van deze teams: Patiëntinformatie & -ondersteuning (PIO) en Behoefte en Participatie (B&P). Het B&P 
team brengt de behoefte van onze doelgroep in kaart of ondersteunt anderen (intern of extern) hierbij. Alleen weten wat er 
speelt is natuurlijk niet voldoende, we ondernemen ook actie. Dat doen we op twee manieren: Patiënt Advies Raden 
(PAR)/kennisgroep en innovatieprojecten. Zo beoordelen patiënten o.a. wetenschappelijke onderzoeksvoorstellen, markt 
toelating van medicijnen en medische richtlijnen. Projecten hebben we in allerlei soorten en maten, kleine projecten waarin we 
praktische hulpmiddelen maken en langlopende consortium trajecten op Europees niveau. Natuurlijk allemaal om het verschil 
te maken in het leven van nierpatiënten en de mensen om hun heen. 

 

Hier krijg jij energie van
Vanuit het B&P team ligt jouw focus op het gebied van wetenschappelijk onderzoek. We hebben in Nederland een hoop goed 
geregeld, maar er kan nog veel beter. Dat ga jij actief bewerkstellingen samen met de patiënten uit de PAR-Wetenschappelijk 
Onderzoek. Samen beoordeel je vanuit patiëntenperspectief alle onderzoeksvoorstellen van de Nierstichting of aanvragen van 
externen. Ook behartig je de belangen van de onze doelgroep bij bijv. kennis- of onderzoekagenda’s, voed je onderzoekers of 
onderzoeksgroepen met behoeften vanuit onze doelgroep en faciliteer jij patiëntenparticipatie in projecten/onderzoeken. 
Samen met ons netwerk in de zorg bepaal jij waar we het verschil kunnen maken. Dat klinkt als de gebaande paden 
bewandelen, maar dat is het juist niet! Jij ziet de kansen om te ontwikkelen en onze impact te vergroten. Zo vormen de 
projecten zich en samen met je collega’s in het B&P team bepaal je prioriteit, starten we projecten op, werken we samen om 
onze teamdoelen te behalen en inspireren we iedereen (intern en extern) met onze successen. Kortom, je hebt duidelijke 
kernwerkzaamheden en daarnaast laat je jouw enthousiasme los op diverse projecten zoals behoefteonderzoek, ontwikkeling 
van hulpmiddelen en het vormgeven van patiëntenparticipatie in wetenschappelijke samenwerkwerkingsverbanden. 
 
Jij hebt de regie als het gaat om wetenschappelijk onderzoek, daar vertrouwen we op jouw expertise. Daarvoor heb je 
natuurlijk wel een aantal dingen nodig:  
 
 

Coördinator Patiëntenparticipatie 
Wetenschappelijk Onderzoek  

(24 uur)  

Vacature 



 

• Je wilt het verschil maken in het leven van nierpatiënten; 

• Academisch niveau of HBO+ denk- en werk niveau; 

• Project- en projectleiding ervaring > +3 jaar; 

• Je hebt ervaring in de zorgsector en wetenschappelijk onderzoek > +5 jaar ; 

• Behoefteonderzoek ken je als geen ander en weet je te vertalen naar concrete verbetertrajecten; 

• Goede communicatie gaat bij jou vanzelf en je kan je verplaatsen in mensen met een chronische ziekte; 

• Netwerken gaat je gemakkelijk af en belangen kan je goed behartigen; 

• Je hebt oog voor details en gaat graag secuur te werk; 

• Je bent flexibel en wendbaar. Zorgverleners en patiënten zijn immers niet altijd beschikbaar.  

 

Dit krijg je van ons 
Wij brengen je natuurlijk ook iets! Je wordt onderdeel van een gedreven en gemotiveerde club die er alles aan doet om 
nierpatiënten, naasten en donoren te helpen. Daarnaast krijg je dit van ons: 

• De kans om impact te maken op het leven van nierpatiënten, naasten en donoren; 

• Een veelzijdig, dynamisch werkveld en zeer betrokken collega’s, nierpatiënten, naasten en donoren; 

• Een praktische organisatie met korte lijnen en directe communicatie; 

• Wij zorgen dat je alle benodigdheden hebt om aan te slag te gaan: laptop, thuiswerkbenodigdheden etc.; 

• Inspiratiesessies, borrels en personeelsactiviteiten waar je enthousiast van wordt;  

• Thuiswerken is bij ons heel normaal en gaan we flexibel mee om. Natuurlijk krijg je daarvoor een 
thuiswerkvergoeding; 

• Arbeidsvoorwaarden zijn duidelijk en goed geregeld in de CAO Sociaal Werk. 
o Individueel keuze en loonbaanbudget; 
o Reiskostenvergoeding voor zowel woon-werkverkeer en dienstreizen; 
o Goede pensioenregeling; 
o 22 verlofdagen + vitaliteit uren op basis van je leeftijd; 

• We starten met een jaarcontract maar gaan ervanuit dat je daarna voor onbepaalde tijd bij ons blijft; 

• Een salaris conform de CAO Sociaal Werk, schaal 9-10 (€3.489-€5.144 voor een fulltime dienstverband) op basis 
van je werkervaring.

 

Solliciteer! 
Zie jij jezelf al helemaal aan de slag gaan in deze functie? Laat ons dat weten door een krachtige motivatiebrief en je CV te 
sturen naar: secretariaat@nvn.nl. Je kunt reageren tot en met 9 juni 2024. Gesprekken vinden plaats in week 25. Wil je meer 
weten over deze functie, dan bespreken we dit graag me je. Je kan contact opnemen met Paul de Raadt (teamleider Behoefte 
& Participatie) via deraadt@nvn.nl of +31 6 28764829.  

 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.  
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